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[bookmark: _Hlk214252214]استمارة طلب التمديد لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم
	القسم الأول: (يعبأ من قبل المتقدمـ/ـة)

	1. البيانات الشخصية 

	الاسم رباعياً
	
	الجنس
	☐ ذكر              ☐ أنثى

	تاريخ الميلاد
	
	السجل المدني
	

	الرقم الوظيفي
	
	الرتبة
	

	القسم
	
	الكلية
	

	التخصص العام
	
	التخصص الدقيق 
	

	جوال 
	
	البريد الإلكتروني
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	هل سبق أن تقدمت للتمديد
	( ☐ ) نعم        ( ☐ )  لا     - إذا كان الجواب نعم , تذكر عدد السنوات    (        )

	هل العضو مكلف بعمل إداري بالجامعة   
	( ☐ ) نعم        ( ☐ )  لا     

	هل العضو معاراً أو في إجازة استثنائية أو في إجازة تفرغ علمي خلال السنة الأخيرة        
	( ☐ ) نعم        ( ☐ )  لا     

	هل تم إنجاز ما لا يقل عن بحثين محكمين في مجال التخصص خلال السنوات العشر الأخيرة  أو الحصول على جائزة محلية أو دولية أو براءة اختراع 
	( ☐ ) نعم        ( ☐ )  لا     - إذا كان الجواب نعم , يرفق ما يثبت ذلك

	بطاقة التعريف البحثي للمتقدم
Applicant Research ID (Google Scholar/ORCID)
	

	
	

	ب) الخبرات الوظيفية

	اسم الوظيفة
	الجهة
	المدة التي تم قضاؤها في الوظيفة

	
	
	من
	إلى

	
	
	                        /      /
	                             /      /

	
	
	                        /      /
	                             /      /

	
	
	                        /      /
	                             /      /

	
	
	                        /      /
	                             /      /

	
	
	                        /      /
	                             /      /

	ج): إقرار

	
اقر أنا ..............................................................................
مقدمـ/ـة الطلب بصحة المعلومات المذكورة أعلاه.

	أسم وتوقيع المتقدمـ/ـة                                                                                                                                  
	التاريخ            /      /





	القسم الثالث: (يعبأ من قبل رئيس/ة القسم)

	نسبة أعضاء هيئة التدريس بالتخصص الدقيق بالقسم :
	

	نسبة الطالب إلى عضو هيئة التدريس بشكل عام في القسم وفقًا للدليل الإرشادي لرفع كفاء الإنفاق في مؤسسات التعليم العالي :
	

	العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس :
	

	العبء التدريسي لعضو هيئة التدريس خلال فترة التمديد:
	

	أ) العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالقسم:

	أعضاء هيئة التدريس
	أستاذ
	أستاذ مشارك
	أستاذ مساعد
	محاضر
	معيد
	المجموع

	عدد أعضاء هيئة التدريس بالقسم
	
	
	
	
	
	

	عدد أعضاء هيئة التدريس بتخصص المتقدم
	
	
	
	
	
	

	عدد أعضاء هيئة التدريس المتعاقدين بالقسم 
	
	
	
	
	
	

	عدد أعضاء هيئة التدريس المتعاونين بالقسم 
	
	
	
	
	
	

	متوسط العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم (السعوديين والمتعاقدين )
	
	
	
	
	
	

	متوسط العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس بالتخصص الدقيق للمتقدم
	
	
	
	
	
	

	ب) التقييم الوظيفي خلال آخر سنتين:

	م
	سنة التقييم
	الدرجة

	1
	
	

	2
	
	

	
قرار مجلس القسم (☐بالموافقة / ☐ بالرفض) باجتماعه الــ ...........................   للعام الدراسي             هـ     المعقود بتاريخ      /         /          هـ . 
(يرفق محضر اجتماع مجلس القسم موقعاً من الأعضاء، ولا يقبل محضر بالتمرير أو قرار بالتفويض)

	[bookmark: _Hlk144917612]رئيسـ/ـة القسم :    
	التوقيع:

	القسم الرابع: (يعبأ من قبل عميد/ة الكلية)

	
قرار مجلس الكلية (☐بالموافقة / ☐ بالرفض)  باجتماعه الــ .........................   للعام الدراسي  ......   هـ      المعقود بتاريخ        /         /          هـ . 
التخصص الدقيق المطلوب التعيين عليه: ............................................................
(يرفق محضر اجتماع مجلس الكلية موقعاً من الأعضاء، ولا يقبل محضر بالتمرير أو قرار بالتفويض)

	عميد/ة الكلية :                                                     
	التوقيع:

	القسم الخامس: (للاستعمال الرسمي)

	أطلع عضو المجلس العلمي على الاستمارة ووجدها مستوفاة.


	الاسم :                                                     
	التوقيع:





	القسم السادس: الأوراق المطلوبة ( يعبأ من قبل أمين مجلس الكلية )

	م
	النماذج المطلوبة
	مكتمل
(√)
	غير مكتمل (X)
	ملاحظات

	1
	مذكرة مفصلة ومعتمد ة من عميد الكلية متضمنة مبررا ت التمديد وتشمل:
· متوسط نسبة توطين أعضاء هيئة التدريس بالقسم لآخر فصلين.
· الاحتياج الى تخصص عضو هيئة التدريس وفق المعايير المعتمدة.
· التزام العضو بواجباته ومسؤولياته الوظيفية والوطنية.
الإشارة في حال كان المتقدم في إجازة استثنائية او معارا، او في إجازة تفرغ علمي خلال السنة الأخيرة.
	
	
	

	2
	محضري مجلس القسم والكلية متضمناً التوقيعات
	
	
	

	3
	استمارة التمديد مكتملة وموقعه
	
	
	

	4
	طلب شخصي موقع من المتقدم مع صورة البطاقة الهوية الوطنية
	
	
	

	5
	تقييم الطلبة لأستاذ المقرر
	
	
	

	6
	تقييم الأداء الوظيفي للسنتين الأخيرة
	
	
	

	7
	تقرير اللياقة الطبية وتقديم ما يثبت ذلك.
	
	
	

	8
	الاحتياج الى تخصص عضو هيئة التدريس.
	
	
	

	9
	ارفاق ما يثبت إنجاز عضو هيئة التدريس ما لا يقل عن بحثين محكمين في مجال التخصص خلال السنوات العشر الأخيرة في أوعية نشر عالمية، مثل (ISI, Scopus) أو حصوله على جائزة محلية أو إقليمية أو دولية أو براءة اختراع.
	
	
	










 صفحة ( 3 )
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